GEMEENTE ZEVENAAR

CNV/Publieke Zaak
T.a.v. de heer O. Overbeek

Postbus 193

o S "F‘(. div
g&ﬁ%e &P Wetel, 7300 AD APELDOORN

datum : 11 januari 2007

ons kenmerk  : P&0/Z06.5477

Uw kenmerk  :I11.2456/00/DM en 11 2816/00DM

behandeld door : A.R. Boonstra, Doorkiesnummer 0316-595351
onderwerp : Aanbod betreffende dhr. P.H.M. Kemperman

Geachte heer Overbeek,

Conform onze afspraak doen wij u hierbij toekomen het aanbod van de gemeente Zevenaar aan onze
medewerker, de heer P.H.M. Kemperman. Wij gaan ervan uit dat u de mhoud van deze brief voorlegt aan de

heer Kemperman.

Uitgangspunt is dat de heer Kemperman de gemeentelijke dienst gaat verlaten op grond van de
gemeentelijke FPU-regeling. Het is nog steeds onze bedoeling om de heer Kemperman op een goede wijze
afscheid te laten nemen van de gemeente Zevenaar.

s

Ons aanbod

Met ingang van 1 februari 2007 maakt de heer Kemperman gebruik van de gemeentelijke FPU-regeling en
verlaat de gemeentelijke dienst. Het ontslag zal eervol worden verleend met ingang van 1 februari 2007, De
heer Kemperman ontvangt, bij deelname aan de gemeentelijke FPU-regeling per 1 februari aanstaande van
de gemeente Zevenaar een aanvulling op de FPU-uitkering en een tegemoetkoming in het pensioenverlies.

Aanvulling tot 81,3% van het bruto maandinkomen

De heer Kemperman ontvangt bij deelname aan de gemeentelijke FPU-regeling per 1 februari 2007 tot-aan
zijn pensioengerechtigde leeftijd een aanvulling tot 81,3% van zijn huidige bruto maandinkomen. Bij de
berekening van het huidige bruto maandinkomen is de vakantie-uitkering meegeteld.

De heer Kemperman ontvangt van het ABP een bruto FPU-uitkering van € 2.482,99 per maand. De

maandelijkse aanvulling bedraagt het verschil tussen deze uitkering en 81,3% van zijn huidige bruto
maandinkomen, te weten: € 3898,80 (€ 3610,- het bruto maandsalaris vermeerderd met de vakantie-
uitkering van € 288,80).
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Het verschil met de bruto maandelijkse FPU-uitkering bedraagt dan € 686,73. Aangezien het een periode
van 59 maanden betreft, ontvang de heer Kemperman een aanvulling op de FPU-uitkering van € 40.517,07.

Tegemoetkoming in het pensioenverlies

In de regel bouwt de heer Kemperman, als gevolg van deelname aan de FPU-regeling, gedurende 4 jaar en
11 maanden geen pensioen meer op. Ter compensatie hiervan biedt ABP een verzekeringsvorm, waarbij in
een periode van vier jaar twee volledige pensioenjaren kunnen worden opgebouwd. De kosten die
voortvloeien uit deze spaarvorm bedragen voor de heer Kemperman € 294,37 bruto per maand. Indien het
ABP dit bedrag van de totale bruto FPU-uitkering per maand inhoudt heeft de heer Kemperman een
belastingvoordeel.

De gemeente Zevenaar zal de heer Kemperman, bij declname aan de gemeentelijke FPU-regeling per 1
februari 2007, een bedrag ter compensatie doen toekomen van € 14.129,76 (48 maanden maal

€ 294,37).

Graag vernemen wij voor 23 januari aanstaande van de heer Kemperman of hij zich kan vinden in het
voorliggende aanbod. Indien de heer Kemperman op basis van dit aanbod per 1 februari aanstaande
deelneemt aan de gemeentelijke FPU-regeling dan kan de heer Kemperman ons hiertoe een schriftelijk
verzoek te doen toekomen. Ook horen wij graag op welke wijze hij de financiéle uitkering tegemoet ziet (als
uitkering ineens dan wel in de vorm van een koopsompolis bij een verzekeringsmaatschappij).

Hoogachtendé

Burgemeest wethouders van Zevenar,
Des i - De burgemedpter,
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Het college van burgemeester en
wethouders van de gemeente Zevenaar

Postbus 10

6900 AA Zevenaar

Geacht college, Doetinchem, 17 februari 2007

Hierbij ontvangt u een afschrift van mijn brief van heden gericht aan de heer Overbeek van
CNV Publicke Zaak te Apeldoorn waaruit blijkt dat ik voorshands nog geen beslissing kan
nemen op uw aanbod voor een FPU-arrangement.

Hoogachtend
mr. P.H.M. Kemperman

Vancouverstraat 26
7007 GB Doetinchem
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Postbus 193

7300 AD Apeldoorn

Uw brief van : 7 februari 2007
Uw kenmerk : 11.352/00/DM
Onderwerp : aanbod voor FPU-arrangement van de gemeente Zevenaar

Geachte heer Overbeek, ) : Doetinchem, 17 februari 2007

Naar aanleiding van bovenbedoelde brief deel ik u mee dat ik voorshands niet akkoord ga met
het aanbod van de gemeente Zevenaar omdat ik nog geen relevant, helder en eenduidig ant-
woord heb op al mijn vragen. U begrijpt dat ik pas ja of nee kan zeggen wanneer mijn toe-
komstige (rechts)positie volledig heldet is. Een afschrift van deze brief zend ik aan burge-
meester en wethouders van Zevenaar.

oogachtend
mr. P.H.M. Kemperman

Vancouverstraat 26
7007 GB Doetinchem




GEMEENTE ZEVENAAR

De heer P.H.M.Kemperman
Vancouverstraat 26

7007 GB DOETINCHEM

datum : 7 maart 2007

ons kenmerk  : P&0/Z07.1605 ’

behandeld door : S.J.W.M.in't Hout-van Bergen, doorkiesnummer 0316-595350
onderwerp : bevestiging uitnodiging

Geachte heer Kemperman,

Reeds enige maanden zijn wij, via uw raadsman de heer O.Overbeeke, in overleg met u omtrent uw vertrek
uit gemeentelijke dienst. Om tot een afronding van het traject te kunnen komen heeft mw, Audrey Boonstra,
de personeelsadviseur, op 6 maart 2007 telefonisch contact met u gehad en daarin heeft y opgemerkt dat u
nog een aantal vragen heeft over de afronding van dit traject.

In dat kader heeft de Ppersoneelsadviseur u aangeboden om daarover een gesprek te hebben met de gemeen-
tesecretaris. Derhalve beeft u op°7 maart 2007 rechtstrecks telefonisch contact met mij opgenomen.

Naar aanleiding van dit telefoongesprek bevestig ik u hierbij de afspraak dat Wij op 8 maart a.s. om 14.00
uur over de afronding van uw vertrek bij de gemeente Zevenaar zullen praten.

Bij dit gesprek zal het hoofd P&O aanwezig zijn en u heeft aangegeven dat u vergezeld zult worden door
een adviseur.,

Wij zien ons morgen!
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GESPREKSVERSLAG

Datum : 8 maart 2007
Aanwezig :Dhr. A.v. Kessel (gemeentesecretaris)
Dhr. P. Kemperman (medewerker)
Dhr. . (zwager van dhr.Kemperman )

Mw. S.in’tHout (P&O/verslag)

iding tot het gesprek:

Maandenlang vindt overleg met dhr.Kemperman en zijn adviseur dhr.Overbeceke plaats omtrent zijn vertrek uit
gemeentelijke dienst en de voorwaarden waaronder dit plaats zal gaan vinden.

Doelstelling van dit gesprek:

Te komen tot een afronding van het traject m.b.t. uitdiensttreding bij de gemeente Zevenaar.
Met elkaar te bespreken op welke wijze dhr Kemperman afscheid gaat nemen en gebruik gaat maken van de
FPU-regeling.

Gesprek:
De gemeentesecretaris opent dit gesprek met aan te geven wat de doelstelling van dit gesprek is. Hij heeft

begrepen dat er bij dhr. Kemperman nog een aantal onduidelijkheden ofwel vragen zijn.

Dhr.Kemperman meldt dat er vanaf oktober 2005 met hem gesprekken plaatsvinden. Dat heeft uiteindelijk
geresulteerd in een formeel aanbod in februari 2007.

Vervolgens maakt dhr. Kemperman kenbaar dat hij vanochtend in overleg met zijn zwager besloten heeft om
toch geen gebruik te maken van de FPU-regeling. Zijn belangrijkste knelpunt zit in de hoogte van het
ouderdomspensioen bij 65 jaar. Door gebruik te maken van de FPU-regeling wordt zijn pensioen niet verhoogd
met dit bedrag. Daardoor ontstaat een enorm gat in zijn ouderdomspensioen.

Eigenlijk wil dhr.Kemperman morgen weer aan het werk! Dan is hij ook niet ziek meer. Terug naar de eigen
werkplek. Dhr.Kemperman is van mening dat hij daar vanuit rechtspositioneel opzicht recht op heeft.

De gemeentesecretaris vraagt zich af of als dhr. Kemperman terugkeert in zijn functie dit tot zijn 65-ste zal
kunnen volhouden. Hij vraagt zich af of dhr. Kemperman hier wel gelukkig zal worden. De bedoeling van het
traject was om te komen tot een tijdig afscheid op een nette manier.

De gemeentesecretaris vindt het bijna een onbegaanbare weg, waar dhr. Kemperman nu voor kiest. Hij schat in
dat deze weg niet veel kans op succes heeft. Hij moet hier over nadenken. De gemeentesecretaris is van mening
dat dhr. Kemperman alleen de positieve effecten van de terugkeer wil zien. De gemeentesecretaris ziet in het
geval van dhr.Kemperman vooral ook negatieve effecten voor alle partijen.

Vervolgens stelt de gemeentesecretaris voor om nog een onderzoek te doen naar de financiéle effecten, zoals
dhr. Kemperman die heeft genoemd. De gemeentesecretaris zou liever de mogelijke ¢llende, die voortkomt it
de terugkeer naar de werkplek, willen voorkomen. Dhr. Kemperman is van mening dat het nog wel zin heeft om
alsnog naar de door hem genoemde financiéle effecten m.b.t. de uitdiensttreding te kijken en mogelijk te
onderzoeken.

De gemeentesecretaris stelt in dat kader nog de volgende vragen:
1. Gaat het om een bruto of netto-verschil?
2. Indien het € 1000 bruto of netto scheelt is dit dan een onoverbrugbare kloof?

Dhr. Kemperman is van mening dat het voor hem van belang is wat hij in de portemonnee krijgt en gaat er
vanuit dat het verschil geheel door de gemeente wordt gecompenseerd.

De gemeentesecretaris sluit het gesprek af met de mededeling dat hij van oordeel is dat deze uitkomst voor beide
partijen een slecht resultaat is. Hij had een andere verwachting van dit gesprek. Hij ziet de terugkomst van dhr.
Kemperman als erg zwaar voor alle betrokken partijen. Hij zal gaan nadenken over dit gesprek en op korte
termijn zal nog een vervolggesprek moeten plaatsvinden.

Zevenaar, 16 april 2007




GEMEENTE ZEVENAAR
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De heer P.H.M. Kemperman

Vancouverstraat 26

7007 GB DOETINCHEM

datum : 16 april 2007
ons kenmerk  : P&0/Z07.2735
behandeld door : S.J.W.M.in 't Hout-van Bergen, doorkiesnummer 0316-595350

onderwerp : bevestiging afspraak

Geachte heer Kemperman, beste Paul,

Op 8 maart 2007 heb ik met jou, in aanwezigheid van jouw zwager en hoofd P&O, een gesprek gehad
omtrent jouw vertrek uit gemeentelijke dienst. Ter afsluiting van dit gesprek heb ik aangekondigd dat ik zal
gaan nadenken over de inhoud van dit gesprek en dat er op korte termijn een vervolggesprek zal
plaatsvinden.

Derhalve bevestig ik je hierbij dat het vervolggesprek zal plaatsvinden op dinsdag 24 april a.s. om 16.30 in
mijn kamer in het Gemeentehuis. Je hebt ons laten weten dat je zult worden bijgestaan door een advocaat.

Tevens doe ik je hierbij een exemplaar van het verslag van het gesprek van 8 maart 2007 toekomen.
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VERSLAG OVERLEG ABP INZAKE KEMPERMAN
/0 : t

Telefoongesprek: 22 maart 2007 metdhr, I 045 I ) 79 . 2;\/ A

= Gezien de bijzondere positie van FPU-ers is voor allen van belang om op leeftijd 64 jaar en 11
maanden met pensioen te gaan; dit is financieel aantrekkelijk en is ook het bedrag op overzicht

wanneer men doorwerkt tot 65 jaar.

Yoor Kemperman geldt:
- Hoogte ouderdomspensioen, indien bij 64 jaar en 11 maanden met ¥PU wordt gegaan, €

(berekening over 2007) per jaar; dit is puur ouderdomspensioen en geen AOW.
- Hoogte ouderdomspensioen bij uittreding bij 65 jaar € per jaar.

Berekening Kemperman:

- Ingangsdatum 1 augustus 2007; uitkering FPU komt uit op ongeveer 70% (aanvulling gemeente tot

81%).

- Ouderdomspensioen met 65 jaar wordt dan €. 6 per jaar.

- Gebruik maken van ABP-Compensatieplan in de vorm van koopsompolis kost de gemeente ongeveer
€ 230.000. Daarnaast moet gemeente nog 26% afdragen aan de Belastingdienst (VPL-regeling)

Geconstateerd kan worden dat de totale kosten, inclusief aanvulling gemeentelijke FPU op € 250,000
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in samenwerking met
ALPMANN FROHLICH RECHTSANWALTE

ENSCHEDE

Gemeente Zevenaar

t.a.v. de weledelgeleerde heer ::m::':'::m e
drs. A.W.G.J. van Kessel 7500 cc Enschede
Postbus 10 Telefoon (053) 433 11 33
6900 A.A ZEVENA.AR Fax (053) 433 03 81
PER TELEFAX: 0316-595260

Enschede, 10 mei 2007

e : Kem; an/! te - AL\WS - 2007112298

Uw kenmerk :

Doorkiesnr : (053) 482 23 12 (secr.)
Direct faxnr : (053) 482 23 00
E-mail : louter@jpr.nl

Geachte heer Van Kessel,

Onder verwijzing naar de bespreking die plaatsvond op 24 april 2007 kan ondergetekende u
als navolgt berichten.

Cliént heeft goed nagedacht over alle opties die bij genoemde bespreking ter sprake zijn ge-
komen. Cliént is tot de conclusie gekomen dat de enige rele optie voor hem is om, conform
de wens van de gemeente Zevenaar, zijn werkzaamheden te hervatten nu het niet mogelijk
lijkt te zijn om tot overeenstemming te komen ten aanzien van de beéindiging van het dienst-
verband van cliént. Naar het inzicht van cliént is het voorstel van de gemeente Zevenaar te
mager en doet dit geen recht aan alle feiten en omstandigheden in het onderhavige dossier.

Dientengevolge zal cliént, conform het advies van de bedrijfsarts d.d. 1 mei 2007, in samen-
spraak met de gemeente zoeken naar een passende oplossing voor de problemen voordat er
liberhaupt een re-integratie (een geleidelijke re-integratie dan, opbouwend in enkele weken)
mogelijk zal zijn. Cliént is bereid om in te zetten op het samen zoeken naar en het vinden van
een passende oplossing. Nu het treffen van een regeling, zoals gesuggereerd door de bedrijfs-
arts, vooralsnog niet mogelijk lijkt te zijn, zal moeten worden bezien of als reéle optie zal
moeten worden beschouwd het zoeken naar ander werk elders, het opstarten van een outpla-
cementtraject of het laten plaatsvinden van mediation. Met enige nadruk wijst cliént op de
constatering van de bedrijfsarts, die door cliént onderschreven wordt, dat zondermeer terugke-
ren/re-integreren in het eigen werk of ander werk bij de gemeente Zevenaar nu niet is aan te

ING bank 66 26 98 401 t.n.v. De Jonge Peters Remmelink is een maatschap van besloten vennootschappen. P
Stichting Beheer Derdengelden Alle werkzaamheden worden verricht uit hoofde van een overeenkomst van EU-
Advocatenmaatschap opdracht met de maatschap. Hi zijn onze algemene voorwaarden van LEx J§i
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raden, nu dit alleen maar verdere klachten zal ontlokken en een onwerkbare situatie zal vor-
men. Cliént verwacht derhalve van de gemeente Zevenaar en mag ook verwachten dat op een
integere en bovenal realistische wijze deze re-integratie ter hand zal worden genomen.

Cliént is bereid om zich in te zetten om zijn resterende dienstverband tot aan zijn 65-ste le-
vensjaar bij de gemeente Zevenaar tot een succes te maken. Cliént rekent er op dat u hem
hiertoe ruimte zult geven en medewerking zult verlenen.

In het vertrouwen u hiermede naar behoren te hebben geinformeerd.
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Gemeente Zevenaar
Het hoofd van de afdeling Handhaving, de heer Van den Helm

Postbus 10

6900 AA Zevenaar

Geachte heer Van den Helm, Doetinchem, 1 augustus 2007

Ik ga van 18 t/m 24 augustus a.s. op vakantie en wil u dit langs deze weg laten weten.

et vriendelijke groet,

mr. P.H.M. K€mperman
Vancouverstraat 26
7007 GB Doetinchem
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GEMEENTE ZEVENAAR

De heer P.H.M. Kemperman
Vancouverstraat 26

7007 GB DOETINCHEM

09 AUG, 2007

datum
ons kenmerk  : P&0/Z07.5883
behandeld door : S.J.W.M.in 't Hout-van Bergen, doorkiesnummer 0316-595350

onderwerp : uitnodiging

Geachte heer Kemperman,

Reeds enige tijd geleden - 24 april 2007 - heb ik met u, in aanwezigheid van uw raadsman, een gesprek
gehad over het feit dat we beiden, na vele gesprekken, tot de conclusie moeten komen dat we er financieel
niet uitkomen. Derhalve heb ik met u willen praten over terugkeer naar de gemeente Zevenaar.

Daaropvolgend heeft uw raadsman - bij schrijven van 10 mei 2007 - gemeld dat u goed nagedacht heeft over
alle opties, die bij de eerdergenoemde bespreking ter sprake zijn gekomen en dat u tot de conclusie bent
gekomen dat de enige re€le optie is o, conform de Wens van de gemeente Zevenaar, uw werkzaamheden te
hervatten nu het niet mogelijk lijkt te zijn om tot overeenstemming te komen t.a.v. de be€indiging van het
dienstverband.

Vervolgens heeft u op 1 mei 2007 een gesprek gehad met de bedrijfsarts. Op grond van het desbetreffend
advies van de bedrijfsarts heeft de werkgever nader medisch advies ingewonnen bij de bedrijfsarts. De
bedrijfsarts is van mening dat u niet arbeidsongeschikt bent ten gevolge van ziekte of gebrek ofwel u bent
niet primair medisch arbeidsongeschikt. Reintegratie in het eigen werk is mogelijk.

In dat kader nodig ik u uit voor een gesprek op 20 augustus a.s. om 12.45 uur om.te praten over uw
reintegratie. Het gesprek vindt plaats op mijn kamer in het Gemeentehuis. Bij<dit gesprek zal het hoofd

Stafafdeling P&O aanwezig zijn. >
- P,
Hoogachtend, s
De gemeentesecretaris;
~) "
i

Drs”A.W.G.J. van Kessel
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